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1. Opening

H.CLARA



Agenda “\

1. Opening H.CLARA
a) Gebed - Pastoor
b) Inleiding — Gerard

2. Samen Kerk Zijn
a) Reacties bespreking bisdomstaf - Gerard
b) Vervolgstappen bisdom/parochiebestuur - Gerard
c) Tijdspad en fasering - Gerard
d) Proces van herbestemming - Wim

3. Samen naar 1 Toekomst
a) Bijeenkomst Lokale Pastorale Commissies - Pastoor
b) Bijeenkomst met vrijwilligerscoordinatoren — Pastoor
c) Begeleiden vrijwilligers - Pastoor

4. Pauze
5. Vragen van aanwezigen
6. Afsluiting



2. Samen Kerk Zijn

Deel 1: Gerard van der Hoorn
Deel 2: Wim Schildwacht

H.CLARA



Korte Terugblik (1) \‘\

H.CLARA

18 november 2024

Bezoek aan bisdom staf met delegatie PB en Pastoraal team

* De presentatie, die was opgebouwd op basis van ons criteria-overzicht werd heel
positief ontvangen.

* Er waren uiteraard vragen, maar die konden we inhoudelijk goed beantwoorden.

* Er werd een grote waardering uitgesproken over de manier waarop we het proces
doorlopen hebben.

* De stip op de horizon die wij hebben gepresenteerd (1 geloofsgemeenschap met 3
kerken) werd door de bisdomstaf onderschreven.

* We zullen dan ook voortgaan op de ingeslagen weg en steeds contact blijven
houden met de bisdomstaf.

* Afspraak werd gemaakt dat we op 13 januari 2025 een afspraak hadden met de
Algemeen Econoom en anderen om af te stemmen hoe het canonieke proces en
herbestemming van de kerken wordt aangepakt.



Korte Terugblik (2) “\
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« 2 januari 2025:
Afsluitende bijeenkomst met werkgroep en klankbordgroep

 Laatste bijeenkomst met bijna alle leden van beide groepen
« Besproken wat goed ging en waar verbeteringen mogelijk waren of zijn

« Ook nog gesproken over communicatie na het project; regelmatige
communicatie is belangrijk om de parochianen aangesloten te houden

* Alle deelnemers kregen het boek “Waardering (inspiratie, groei en
meesterschap) alsmede een mooie kaars met het
"Samen Kerk Zijn” logo

» Na een welverdiend borreltje ging iedereen weer huiswaarts




Korte Terugblik (3a) “\

H.CLARA

* 13 januari 2025:
Bezoek bisdombureau, Econoom, Ambtelijk secretaresse en Onroerend
goed adviseur van bisdom + Wim en Gerard voor uitleg canonieke- en
herbestemmingsproces

« Canonieke proces

Het canoniek recht is het kerkrecht dat door de rooms-katholieke Kerk, de Anglicaanse Kerk en de
Orthodoxe Kerk wordt vastgelegd en toegepast. Het is gebaseerd op de Bijbel, de apostolische traditie,
de geschriften van de kerkvaders en de bevindingen van kerkleraren (de zogeheten doctores ecclesiae)

* Informeren parochianen omtrent voorgenomen besluit alsmede
vervolgstappen - vandaag

« Officieel verzoek aan de bisschop tot onttrekking aan de
Eredienst van de 3 kerken



Korte Terugblik (3b) “\
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« Canonieke proces (vervolg)

« Daarna hoorzitting per kern (normaliter in desbetreffende kerk)
door het bisdom

* Proces van inventarisatie inventaris en verdeling naar andere
kerken
(wensen te onttrekken kerken zijn daar van groot belang)

 Officiele toestemming van de bisschop

» Het opstellen van het decreet waarin wordt beschreven hoe het
proces is beschreven

* Onttrekking aan de eredienst



Tijdsframe van onttrekking aan de Eredienst

In principe hebben we nu de voorlopige planning voor het onttrekken van
de 3 kerken aan de Eredienst:

« H. Martinuskerk - Noorden begin 2026
* Onze Lieve Vrouwe Hemelvaartkerk - Nieuwkoop begin 2027

« H. Nicolaaskerk - Nieuwveen begin 2028



Korte Terugblik (4) “\
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* 11 februari 2025:
Bijeenkomst Parochiebestuur met delegaties van BCP’s en Lokale Pastorale
commissies (ex pastoraatsgroepen)

 Verschillende bijeenkomsten besproken

« Canonieke- en herbestemmingsproces besproken

* Activiteiten met betrekking tot vrijwilligers

« Daarnaast nog een aantal “standaard bestuurlijke zaken”, zoals financién etc.



Het proces van herbestemming (1)

Naar aanleiding van het gesprek van 13 januari 2025 met het bisdom

« Het parochiebestuur heeft regie over herbestemmingsonderzoeken.
« Het bisdom ondersteunt met advies en kennis (vastgoeddeskundige).

» Het bisdom wenst een plan voor de hele kerklocatie: kerk, pastorie en
gronden om te voorkomen dat alles wordt verkocht, behalve de kerk.

» Geen verkoop van losse delen (evt. combinatie van verschillende partijen
kan wel, maar wel in 1 keer).

 Verkoop tegen marktwaarde is uitgangspunt.
» Toegang tot begraafplaatsen juridisch zekeren.

» Mogelijkheden voor nieuwe bestemmingen zijn ruim, maar niet alles is
mogelijk



Het proces van herbestemming (2)

 Overleg tijdig met bisdom, kom niet met geheel uitgewerkte plannen

« Bisdom bepaalt de herbestemming van de kerkelijke inventaris. Parochie
heeft eerste keuze

 Doel is nieuwe eigenaren en nieuwe functies vinden voor de
(kerk)gebouwen en gronden (geen sloop).

» De lokale gemeenschap wordt gevraagd om wensen kenbaar te maken /
plannen in te dienen binnen tevoren afgesproken periode.

 Betrek hierbij ook wensen in het kader van de “zachte landing”
« Het bestuur is al benaderd door “mensen met ideeéen”.



Het proces van herbestemming (3)

 Het bestuur kan zelf ook onderzoek instellen.

« Onderlinge afstemming is belangrijk. Neem het bestuur altijd mee in de
plannen.

1@ prioriteit is herbestemmingsonderzoek kerklocatie Noorden.
* Onderzoeken voor Nieuwkoop en Nieuwveen ook opstarten.

* Van belang dat herbestemming bekend is als de kerk aan de eredienst
wordt onttrokken. Inzet is leegstand voorkomen.

« Het parochiebestuur voert overleg / onderhandelingen met externe
partijen (gemeente, makelaars, aannemers, projectontwikkelaars ...)



3. Samen naar 1 toekomst

(Vrijwilligers)

Pastoor Glas

H.CLARA



Samen naar 1 Toekomst

Eerder overleg met:
* Liturgie-coordinatoren, 14 januari
* Vrijwilligers-coordinatoren, 15 januari

Waarom?

* Toekomst van Clara-parochie is dat we 1 parochiegemeenschap zijn die uiteindelijk
over 3 kerken zal beschikken.

 Alle parochianen en met name ook de vrijwilligers moeten zich overal uitgenodigd
en welkom voelen.

Doelen van het project:

* Vrijwilligers in werkgroepen uit verschillende kernen leren elkaar kennen
* Leden van de werkgroepen ondersteunen elkaar, ook in andere kerken
* Coordinatie op parochie-niveau



Samen naar 1 Toekomst (I1)

Hoe?

* Per werkgroep bijeenkomsten van de codrdinatoren van verschillende
kerken

* Ook aanwezig: lid pastoraal team en/of lid parochiebestuur en een
vrijwilligers-coordinator

* Werkgroepen die als eerste op de agenda staan:

» Koren, Kosters, Lectoren, Acolieten/misdienaars, Gastvrijheidsgroepen,
Wijk-contact, Gezinsvieringen, Oecumene, Communicatie (redacteuren)

* Op agenda:
* Kennismaken, uitwisseling van gewoonten,
* Hoe vrijwilligers uit te nodigen
e Coordinatie van de werkgroep op Clara-niveau



Samen naar 1 Toekomst (1)

Andere initiatieven

e Zoeken naar mogelijkheden voor een “zachte landing”

* Toewerken naar een gezamenlijke nieuwsbrief

* Inventarisatie: wat hoort er bij onze kerk/gemeenschap?
* Gebruiken, activiteiten
* Interieur: beelden, schilderijen e.d.

* Aandacht voor de pijn
* |nitiatief van de Stuurgroep Missionaire Parochie



PAUZE \‘\
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4. Vragen van aanwezigen

Gerard

H.CLARA



5. Afsluiting

Gerard

H.CLARA
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Afsluiting

 Het blijft een proces dat voor niemand gemakkelijk is! Uiteindelijk gaat het erom
dat we onze geloofsgemeenschap klaarmaken voor de toekomst.

* Als u vragen heeft: skz@parochieclara.nl of check
https://rkgroenehart.nl/samenkerkzijn/

 Korte verslagen van alle bijeenkomsten in de Nieuwsbrieven (via het PB)

« Werken aan een parochie-nieuwsbrief oy =
In plaats van lokale nieuwsbrieven eroatans

» Deelname aan de Actie Kerkbalans: GELOOE
Uw deelname is heel belangrijk! SAMEN

VIEREN

HET GESCHENK VAN JOUW KERK

Geef vandaag voor de kerk van morgen



mailto:skz@parochieclara.nl
https://rkgroenehart.nl/samenkerkzijn/




