
Samen kerk Zijn
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toekomst
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Voorstellen

• Tom Koot, xpand, projectleider

• Janny Budding, xpand



Waarom doen we dit project ook al 
weer? De uitdagingen

• Uitdagingen m.b.t. de omvang van het pastoraal team

• Uitdaging m.b.t. de vitaliteit van de H. Clara parochie

• Missionaire parochie: andere manier van kerk zijn met elkaar

• Financiële uitdaging naar de toekomst toe 



Waar werken we naar toe in het 
proces?

• Werkgroep/klankbordgroep maken een analyse
• Primair: hoe is de vitaliteit per kern?
• Op basis van die analyse: betaalbare scenario’s

• Analyse voorleggen aan parochianen op 1, 2 en 6 juli 

• Tot 16 augustus schriftelijk reageren naar projectleider. De reacties 
worden schriftelijk beantwoord en op de website geplaatst

• Werkgroep/klankbordgroep formuleert een concept advies aan 
parochiebestuur

• Parochiebestuur neemt voorgenomen besluit voor Bisdom

• Gesprek met Bisdom, die daarna beslist/ tijdpad 



Waar gaat de parochie naar toe: visie

Als Gods Kerk zijn wij onderweg
naar een vreugdevolle, gastvrije gemeenschap
waarvan ieder een levende bouwsteen is.
We willen groeien in geloof en vitaliteit
en mensen ondersteunen in woord en daad
als een hoopvol teken in de wereld.
Zo bouwen wij elkaar op tot leerlingen van Christus



Missionaire Parochie: de strategie

• Aansluiten bij het project “Missionaire Parochie” dat zich 
in vele landen, en ook in Nederland aan het bewijzen is.
• 3 sleutels: prioriteit voor Evangelisatie, Leiderschap, Ruimte 

voor de Heilige Geest;  

• Sleutelring: Gebed en Eucharistie.

• Stuurgroep die nieuwe initiatieven zoekt en faciliteert

• Inzetten op de vele initiatieven die er nu al zijn
• Iedere parochiekerk heeft een hele verzameling activiteiten die 

die echt veelbelovend zijn! 

• Samenwerking maakt zoveel meer mogelijk!



Samen naar 1 toekomst

• Doel: vrijwilligers die op dit moment actief zijn in onze kerkgebouwen 
beschikbaar houden voor onze parochie!

• Dat geldt voor vrijwilligers die bij een te sluiten kerkgebouw actief 
zijn, maar ook voor hen die actief zijn in kerkgebouwen die open 
blijven. Want geen enkel kerkgebouw is ‘mijn kerkgebouw’ meer.

• Als we dat niet doen zullen mensen afhaken; en dat moeten we MET 
ELKAAR zien te voorkomen. Iedere vrijwilliger heeft een belangrijke 
rol in onze geloofsgemeenschap.

• Daarom willen we een werkgroep starten die dit proces zal gaan 
opzetten en begeleiden 



Uitgangspunten 

• Koers: vitale missionaire parochie

• Aanwezige pastores kunnen hun inzet concentreren op enkele 
plaatsen en een aantal speerpunt-projecten

• Bestendige parochie tot ca. 2055

• Lourdesgrot, Mariakapel, begraafplaatsen (min. 25 jaar en zolang 
onderhoud is gewaarborgd) blijven open

• Waar mogelijk willen we in overleg met het bisdom ook kijken naar 
faciliteiten op de plaatsen waar kerken sluiten (b.v. Mariakapel bij 
begraafplaats)



Samen Kerk Zijn: onderzoeken en 
transparant in beeld brengen

A. Criteria in beeld
- Feitelijke gegevens in %
- Bij gelijke score allen 17% (100:6) 
- Niet feitelijke gegevens: waardering pastoraal team

B. Analyse per kern
- sterke punten
- wat is ook minder sterk
- waar liggen mogelijkheden (A4 uitdelen)

C. Scenario’s: 
- wat er gebeurt financieel met resp. 1 of 2 kerken die open blijven

Dat ligt hier nu voor: een analyse



Welke thema’s zijn bekeken?

Financiën

Gebouwen

Vitaliteit

B: betekent dat dit ook een criterium is voor het Bisdom



Hoe zijn de criteria gewogen ?

A3 uitdelen

Weging: 

Financiën: 4

Gebouwen: 3

Vitaliteit: 3



Waar houden we rekening mee bij de 
verschillende kosten ?

- Alle genoemde onderhoudskosten na 10 jaar zijn een gemiddelde van 
het 10 jarig onderhoudsplan 2025 – 2035 + jaarlijks 3% indexatie.

- De geraamde opbrengsten zijn geprognotiseerd met 4% daling per 
jaar (zat vorig jaar al in het overzicht).

-Bij de kosten is gerekend met een jaar inflatie van 3%.



Wat zijn financiële veranderingen t.o.v. 
november/ december presentatie?

• Netto kosten gepland jaarlijks onderhoud : 75.000,-- euro meer door:
• Prijsstijgingen 20%/30% (materiaalkosten, Corona, Oekraïne)

• doorgeschoven onderhoud aan kerken ivm project SKZ

• NEN-2767 norm die standaard wordt gebruikt voor gebouwinspecties.

• Lagere kosten verzekeringen

• Aanpassing energiekosten (verbruik 2023, tegen kosten 2024)



Hoe worden de scenario’s berekend?

Overige kosten
• De sluitende kerken hanteren we 10% van de kosten voor de eerste 3 jaar vanaf het onttrekken 

aan de Eredienst en daarna 0,00

Groot onderhoud
• In geval van onttrekking aan de Eredienst worden de kosten naar 0,00 gezet vanaf het jaar van 

onttrekking.
• Jaarbedragen van meer dan 100.000 voor kerken die worden onttrokken aan de Eredienst op 

0,00 gezet  (behoudens kosten om kerk wind- en waterdicht en vorstvrij te houden)

Opbrengsten
• Opbrengsten worden vanaf jaar van onttrekking aan de Eredienst van de kerk teruggebracht 

naar 40%
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Wat was de volgende stap?

• Op basis van de criteria bepalen welke combinaties naar 
verwachting de veranderingen aan kunnen;

• Kijken of deze combinaties financieel haalbaar zijn;



Totaaloverzicht criteria

Aarlanderveen Langeraar Nieuwkoop Nieuwveen Noorden Zevenhoven

Financiën
(4)

72 100 64 60 63 41

Gebouwen
(3)

53 65 45 36 45 56

Vitaliteit
(3)

58 76 39 46 45 37

TOTAAL 184 240 148 143 153 133



Analyse per kern

• Er gebeuren in alle kernen mooie dingen;

• Er zijn sterke en minder sterke punten in de kernen, zeker als je kijkt 
naar de verandering naar de missionaire parochie en de opvang van 
de parochianen als er straks nog maar 2 kerkgebouwen zijn 
(gebouwen, parkeren, vitaliteit vrijwilligers, open staan voor de 
andere kerken).



De uitkomst van de analyse die we nu 
voorleggen is..

Totaal criteria: Aarlanderveen en Langeraar sterkst naar voren
Bij weging naar vitaliteit 5: zelfde conclusie

Alleen financiën: combinatie Langeraar en Aarlanderveen heeft tot 
2052 perspectief



Welke toelichtende vragen heeft u ?
of

Waar moeten wij rekening mee houden als we 
deze analyse tot advies gaan maken ?



Pauze



Welke toelichtende vragen heeft u ?

Waar moeten wij rekening mee houden als we 
deze analyse tot advies gaan maken ?



Samen naar 1 toekomst

• Doel: vrijwilligers die op dit moment actief zijn in onze kerkgebouwen 
beschikbaar houden voor onze parochie!

• Dat geldt voor vrijwilligers die bij een te sluiten kerkgebouw actief 
zijn, maar ook voor hen die actief zijn in kerkgebouwen die open 
blijven. Want geen enkel kerkgebouw is ‘mijn kerkgebouw’ meer.

• Als we dat niet doen zullen mensen afhaken; en dat moeten we MET 
ELKAAR zien te voorkomen. Iedere vrijwilliger heeft een belangrijke 
rol in onze geloofsgemeenschap.

• Daarom willen we een werkgroep starten die dit proces zal gaan 
opzetten en begeleiden 



Uw schriftelijke reactie naar t.koot@xpand.one

voor 16 augustus as

mailto:t.koot@xpand.one
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